職務経歴書
○○○○年○○月○○日　現在

○○　○○　　　　　

＜要約＞

0000年○月××大学××学部を卒業後、○○○○株式会社に入社しました。●●治療剤・●●剤・●●治療剤に関わるMRとして大学病院・基幹病院から個人開業医まで幅広く担当してきました。0000年○月、現在の○○○○株式会社に転職し、●●領域専門MRとして大学病院・総合病院を中心に担当してまいりました。

＜職務経歴＞

[image: image1]
0000年◯月　◯ヶ月間の研修の後、○○営業所に配属
【担当エリア】 ○○市、○○市、○○市
【担当先】大学病院（○床）、独立行政法人○○病院（○床）ほか、中小病院・個人開業約50軒

【担当製品】（製品名/潰瘍治療剤）・（製品名/高脂血症剤）・（製品名/糖尿病治療剤）
【売上実績・内容】
○○年　○○○○万円（達成率○○%、対前年○○%、●名中●位）　

※○○医科大学附属○○病院の口座獲得に成功

○○年　○○○○万円（達成率○○%、対前年○○%、●名中●位）
※○○領域売上高：○○営業所80名中1位、○○賞を受賞
※通年で実施したセミナー/研究会の回数

0000年◯月　○○支店に配属
【担当エリア】 ○○市、○○市、○○市、○○市、○○市

【担当先】○○大学病院（○床）、○○医科大学附属○○病院（○床）、○○県立病院（○床）、○○赤十字病院（○床）など大学病院・基幹病院を含む約80軒

【担当製品】（製品名/潰瘍治療剤）・（製品名/高脂血症剤）・（製品名/糖尿病治療剤）
【売上実績・内容】
0000年 ○○○○万円（達成率○○%、対前年○○%、●名中●位）　

0000年 ○○○○万円（達成率○○%、対前年○○%、●名中●位）
0000年 ○○○○万円（達成率○○%、対前年○○%、●名中●位）　
※担当施設全体のシェアを30%から70%に拡大

※○○○の実績が大幅にアップしたことにより、営業成績全国○人中3位
※直近1年間で実施したセミナー/研究会の回数

　　　　　　　　　　　　　　　
0000年0月　一身上の都合により退職
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0000年0月　○○○支店に配属　

【担当エリア】 ○○市、○○市、○○市

【担当先】○○大学病院（○床）、○○医科大学附属○○病院（○床）、○○センター（○床）、
○○病院（○床）
【担当製品】（製品名/抗がん剤）
【売上実績・内容】
0000年　0000万円（達成率○○%、対前年○○%、●名中●位）
※支店長賞・社長賞を受賞
※○○大学病院では○○○○○の実績を1年間で30倍にする

（●万円/月→●万円/月：○○製品）
※○○○○発売時におけるコンクールにおいて全国●名中5位

※○○大学病院にて臨床試験研究会の設立運営
※○○○○を新規発売するにあたり、○○大学病院にて事前に臨床試験研究会の設立を行い、○○○万／月の実績を残した。

※○○○○プロモーターとしてチームを牽引　（全国●チーム中7位）
※通年で実施したセミナー/研究会の回数

※実績については、直近3～5年間の下記数字のご記載をお願い致します。

※実績金額、達成率、前年比、全社平均もしくは順位（●名中●位という記載）をしていただき、相対評価としてどのような位置にいらっしゃるのかが分かるようにご記載ください。
分かる範囲で結構ですが、この数字が明確であればより評価に繋がる可能性があります。

※実績が良くない場合もあるかと思いますが、その際も実際の数字をお書きください。記載方法、抜粋方法等は、弊社にて添削・アドバイス致しますので、ご安心ください。
※記載が不十分な場合は、企業側から確認のご依頼をいただくケースもございますので、ご注意ください。
＜KOL活動＞
※ご経験をお持ちであれば、具体的にお書きください。
※できる限り、大学病院や基幹病院、中核病院等、ご担当されている中で規模の大きな施設での実績をお書きください。
※KOL対応の経験、講演会企画、薬審への動き等の、具体的な事例をお書きください。
※頻回訪問以外のエピソードや工夫点を記載いただくことがポイントです。

· 大学病院教授、准教授クラスオピニオンリーダーとの治療に関する意見交換を通じて新薬に対する意見、ニーズ収集

· 収集した情報に基づき、マーケティング部門との会議にてマーケティングプラン提案、またはプランの調整を行い、新薬の速やかな市場導入に貢献

· 各支店、ドクターと交渉を行い、地域戦略に沿った研究会の組織化
· 各支店とタイアップし、医師対象講演会実施のプランニング
· 担当の●●治療薬のメリットを講演に盛り込んでもらうよう講師となるオピニオンリーダーに交渉し、講演会を企画立案及び実施

· 担当の新薬発売前後に担当支店にて約●●回の講演会実に寄与。

（その後毎年30～40回の講演会の企画、立案を行う）

· ●●大学での研究会を●件発足させた事により、●●大学での人脈有り
＜活動における成功事例＞

【具体的事例】
※具体的事例に関しては2つ程度ご準備いただき、下記内容をご記載ください。
【課題】
【行動施策】

【成果】
※※成功事例記載内容における補足※※
※【行動施策】には、コンプライアンス（公正競争規約、プロモーションコード等）を遵守出来ているか、倫理的な活動かどうかを踏まえてご確認頂きつつ、ご記載をお願いします。

※以下の（NG例）に該当する内容は、コンプライアンス違反になり得る為、アピールとしての記載にはご注意ください。

（NG例①）課題: 医師が医局の研修医集めに困っていた。

（NG例①）行動: 研修医の入局サポート（関連医師への連絡、企画案内など）を行った。

（NG例①）成果: 医師の信頼を得て、●●（薬剤）が採用された。

（NG例②）課題: KOLが自社製品に非協力的だった。

（NG例②）行動: 講演会の演者に指名し、自社製品のメリットを話すよう交渉した。

（NG例②）成果: KOLが講演で推奨した結果、エリアの売上が向上した。
【MR活動における強み】
　職務経歴書は、単なる経験・実績の羅列だけでは評価されません。何がご自身の強みなのか、またその強みの根拠となるエピソードが明確なのか、が簡潔に伝わることが非常に重要となります。書面で伝わらないということは、面接でも伝えられないと見なされてしまいます。書類上で、選考官が理解できるよう、簡潔に且つ具体的に書いていただく必要があります。メリハリのない職務経歴書は敬遠されてしまいますので、この部分でアピールしてください。記載内容にお困りの際には、担当コンサルタントにご相談ください。
＜資格＞

・0000年0月　普通自動車第一種運転免許

・0000年0月　MR認定資格

＜自己PR＞
仕事に取り組む姿勢、スタンス、考え方、価値観について触れてください。上記と重なる点があっても結構ですが、簡潔・端的に記載していただいたほうが好印象です。
以上

※ページ数について※
職務経歴書は3～4ページ以内（最多でも6ページ程度）を目安にご作成ください。

ご不明点・お困りごとがございましたら担当コンサルタントまでご相談ください。

※ファイル名について※

本文書のファイル名を、下記のように記載・削除してください。

変更前：【MR経験者】クイック太郎様_職務経歴書_190101

　　　　　　↓　　　　　↓　　　　　　　　　　　　↓

　　　　　　削除　　ご自身のお名前に変更　　本日の年月日に変更
※記載が終了されましたら、赤字部分の注釈は削除してください。
○○○○株式会社　


事業内容：医薬品、医薬部外品、医療関連製品の製造・販売および輸出入


在籍期間：0000年0月～現在　(離職中の場合は、0000年0月)　








○○○○○○株式会社　


事業内容：医薬品、医療関連製品の製造・販売および輸出入


在籍期間：0000年0月～現在











