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【職務要約】
新卒から10年間、自動車部品サプライヤーの設計担当として経験を積み、その後の6年は外資系サプライヤーのプロジェクトマネージャーとして働いてきました。設計プロセス全般についての深い知識をもとに、工程・予算管理を含め発注元や外注先との密なコミュニケーションに基づくスムーズなプロジェクト運営を得意としています。
	【職務経歴】
2011年1月～現在　XYZオートモーティブ・ジャパン株式会社
事業内容：自動車部品の製造及び販売
従業員数：50名　　資本金：1億8000万円　　売上高：非公開　　本社所在地：東京都　　設立年：1998年

	期間
	職務内容

	2013年7月
　～
現在
	ブレーキビジネスユニット　プロジェクトマネジメントチーム（5名） プロジェクトマネージャー

	
	［担当製品］電気ブレーキシステム、油圧ブレーキシステム、他付帯部品
［担当顧客］○○自動車、××工業、△△工業、
・開発プロジェクトの運営全般
・開発日程および予算の策定、管理、推進 
・客先、社内、外注業者間のコーディネート
・営業チームへの情報提供や提案書作成といった支援
・社内の品質向上改善事業への支援

	2011年1月
　　～
2013年6月
	ブレーキビジネスユニット　R&Dメカニカルエンジニアチーム（6名）　シニアエンジニア

	
	［担当製品］電気ブレーキシステム、油圧ブレーキシステム、他付帯部品
［担当顧客］○○自動車、××工業、
・ブレーキシステムならびにその付帯部品の設計、設計変更等の3Dデータ修正
・顧客とのコミュニケーション、とくに仕様に関する交渉
・部品図の出図、技術資料のアップデート及びチェック
・開発拠点のドイツに滞在し、製品知識の習得
［使用ツール］CATIA-V5

	2000年4月～2010年12月　ABC工業株式会社
事業内容：自動車部品（トランスミッション等駆動系部品）の製造販売
従業員数：10,000名　　資本金：52億円　　売上高：2511億円　　本社所在地：東京都　　設立年：1955年

	期間
	職務内容

	2000年4月
　　～
2010年12月
	技術本部 製品設計課（20名）　設計担当者

	
	［担当製品］トランスミッション部品、他付帯部品　　［担当顧客］●●自動車、××
・顧客への仕様のプレゼンテーション、コスト低減提案
・機構構造設計、詳細設計、部品設計（プレス部品、板金等）
・試作（外注先金型メーカー、部品メーカーとの工程調整）
・評価設計（実験評価手法の立案、製造部門・品質部門との調整、仕様へのフィードバック）
・量産対応（製造部門との製造工程およびスケジュール調整、品質改善対応）
［使用ツール］I-DEAS、UGNX、CATIA-V5、ANSYS


【実績】
・○○自動車向け電気ブレーキシステムの新規プロジェクト完遂（××億円規模）
・開発拠点のひとつであるドイツとの製品知識の勉強会開催
【生かせる技術　保有資格・スキル・語学力】
・普通自動車免許
・パソコンスキル：Word、Excel、PowerPoint
・英語スキル：TOEIC 580点（2015年10月取得）
文書読解、メール交換、週1回程度のドイツ、タイ、中国との電話会議
【使用ツール】　
［3DCAD］I-DEAS、UGNX、CATIA-V5　　［解析ツール］ANSYS

【論文・特許】

・特許出願：5件
・学生時代の卒業論文：「自動車用トランスミッションにおける……」
【志望動機】
私は学生時代から、環境に優しい自動車に興味を持っていました。今回エコカーの分野で先進的な取り組みをしている貴社の電気ブレーキシステムの部署における求人を拝見し、ぜひ自分の知識を試してみたいと、転職を決意いたしました。貴社の環境配慮と利便性の双方を追及していく姿勢を非常に魅力に感じています。いち早く貴社に貢献できるよう頑張りますので、よろしくお願いします。
【自己PR】
［関係各者との調整力］
より良い製品を作るためには、顧客はもちろん、所属ユニット内や社内の関係部署、外注先など、さまざまな関係各者との密なコミュニケーションが重要です。どんなときにも社会人の基礎である報告・連絡・相談を守り、さらに「相手はどう考えているのか？」を先回りして考えることで、スムーズに任務を遂行できるよう心がけています。このように関係各者としっかりと調整をしておくことで、大きな問題を未然に防ぎ、結果として納期内に品質の高い製品を作っていけることが私の強みだと考えております。
以上
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