職務経歴書

20XX年XX月XX日現在
白洲　太郎
【職務要約】
2018年に私立の認可保育園へ新卒で入社し、3年間保育士として園児の保育を担当しておりました。園児は0歳児、1～2歳児、またクラス担任として4歳児を担当し、保育計画の作成や連絡帳記入といった事務業務、クラス運営、イベント準備なども担当いたしました。

【職務経歴】
	ABC保育園
・事業内容：保育事業
・園児数：100名
・従業員数：15人

	期間
	職務内容

	2016年4月
～現在
	【担当業務】
■保育業務（0歳、1～2歳、4歳児担当）
保育士として保育業務をメインで担当しておりました。身の回りのお世話以外にも、子どもたちの心身の成長を促せるように生活習慣を整えたり、保育テーマに沿ったイベントを企画したりしました。

■クラス運営（4歳児担当）
4歳児の担任としてクラス運営をしました。園児に社交性や主体性を身につけてもらうために、朝の会や自由遊び時間などでは園児たちが皆でどう遊びたいのか話し合いの場を設けるなど、クラス全員でのコミュニケーションを大切にしました。

■保育計画の作成
どのような保育をするのか、年齢ごとに年間の保育計画を作成しました。また月ごとに目標やねらいを設定し、保護者へお伝えすることで、子どもたちの成長・発達に対する理解と協力を得られるように配慮しました。

■連絡帳記入
保育園での園児たちの様子を毎日連絡帳に記入し、保護者とこまめなコミュニケーションを取るようにしていました。連絡帳を記入する時は、園内での様子を想像しやすいように、具体的な説明を心がけました。

■イベント企画・準備・運営
保育テーマに沿ったイベントを企画し、準備から運営まで対応していました。イベントを行った後は園児や保護者にアンケートなどでヒアリングし、それをもとに次回はより良いイベントができるように改善を重ねていました。

【実績】
・入園前に親子で一緒に園内で遊べるレクリエーションを企画したところ、好評により定期開催につながりました。
・園児が苦手だった野菜を克服させることができ、保護者から感謝の言葉をいただました。
・月に1回「園だより」を個人的に作成したところ、保護者に好評で、他の組でも導入されました。



【活かせる経験・資格・知識・スキル】
■PCスキル
・Word：文章の作成や、画像の挿入、表やグラフの作成が可能
・Excel：表やグラフの作成、四則演算が可能
・Powerpoint：表や図を用いた資料の作成が可能

■資格
・保育士資格（20AA年AA月取得）
・普通自動車第一種免許（20AA年AA月取得）


【自己PR】
〈目標に合わせた課題の発見・解決能力〉
日々の保育指導の中で課題発見・解決能力を身につけました。4歳児のクラスを担任したとき、けんかの仲直りができない園児が多くいました。そこで、園児たちに相手への思いやりを持ってもらうという目標を立て、けんかをしたときは「自分自身はどうしたかったのか」「どうして相手の子が怒ったと思うか」「仲直りするにはどうすればいいのか」などを辛抱強く問い掛けるようにしました。
こうして相手の気持ちを考える力を培えるようなコミュニケーションを意識した結果、大人が間に入らないと解決しなかったけんかも、子ども同士で話し合いができるようになり、けんかの数も減りました。

[bookmark: _GoBack]〈ニーズを汲み取った企画力〉
ニーズを意識した企画力は、貴社でも活かせると思います。園児や保護者のニーズを正確に汲み取れるよう意識していました。はじめてクラスを担当することになったとき、入園前面接で保護者やお子様が不安や緊張を抱いているように感じ、入園前に体験で遊べるレクリエーション企画を提案しました。自由参加で案内したところ、ほとんどの方が参加してくださり、アンケートでは「保育現場の様子を知ることができ、安心できた」と高評価をいただき、定期開催につながりました。その後もアンケートで意見をヒアリングし、ニーズを汲み取った保育指導・イベント企画をするように心がけています。
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